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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
Π.Ε. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ
ΔΗΜΟΣ ΦΑΙΣΤΟΥ
	Μοίρες : ...../......../…….

            Αριθ. πρωτ.............................




Μνημόνιο συνεργασίας μεταξύ του Δήμου Φαιστού και ____________________ 

Στ.. .................. σήμερα ........................ ημέρα ....................... οι παρακάτω συμβαλλόμενοι:

1. Ο Δήμος Φαιστού , που εδρεύει στις Μοίρες , με Αριθμό  Φορολογικού Μητρώου (Α.Φ.Μ) 999174227 και κωδικό ηλεκτρονικής τιμολόγησης 1007.Ε87107.0001 νομίμως εκπροσωπούμενος από τον Δήμαρχου Νικολιδάκης Γρηγόριο δυνάμει της ____________ απόφασης της Οικονομικής Επιτροπής του (στο εξής η «Αναθέτουσα Αρχή»)  

2.Ο/η ……. (σε περίπτωση φυσικού προσώπου/ ατομικής επιχείρησης) ή το νομικό πρόσωπο...........με την επωνυμία ………….και με το διακριτικό τίτλο «..........................», που εδρεύει ...................................... (. ΑΦΜ:....................., ΔΟΥ: ................., Τ.Κ. ...................., νομίμως εκπροσωπούμενο (μόνο για νομικά πρόσωπα) από τον ......................................... (στο εξής ο «εργολήπτης »)  

Έχοντας υπόψιν:

1. Την ___________ (ΑΔΑ:_____________________) απόφαση της Δημοτικής  Επιτροπής, με την οποία καταρτίστηκε το «Μητρώο Εργοληπτών του Δήμου Φαιστού για την αντιμετώπιση έκτακτων που προκύπτουν από φυσικές ή ανθρωπογενής καταστροφές». 

2. Την 16/2025 Μελέτη στης Διεύθυνσης περιβάλλοντος του Δήμου Φαιστού με  τίτλο «Κατάρτιση  Μητρώου Εργοληπτών για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών που προκύπτουν από φυσικές και ανθρωπογενής καταστροφές»  
Συμφώνησαν και έκαναν αμοιβαία αποδεκτά τα ακόλουθα :

Άρθρο 1

Αντικείμενο

Αντικείμενο του παρόντα Μνημονίου είναι ο καθορισμός των όρων συνεργασίας μεταξύ του Δήμου Φαιστού και του Εργολήπτη , για την παροχή υπηρεσιών εκ μέρους του Εργολήπτη στα του  πλαίσια του   «Μητρώου Εργοληπτών του Δήμου Φαιστού για την αντιμετώπιση έκτακτων που προκύπτουν από φυσικές ή ανθρωπογενής καταστροφές»
Άρθρο 2

Εξοπλισμός 

Ο Εργολήπτης θα διαθέσει τον παρακάτω εξοπλισμό για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών οι οποίες προκύπτουν στα πλαίσια της Πολιτικής Προστασίας : 

______________________________με αριθμό κυκλοφορίας _________________ 

______________________________με αριθμό κυκλοφορίας _________________ 

______________________________με αριθμό κυκλοφορίας _________________ 

______________________________με αριθμό κυκλοφορίας _________________ 

Τα παραπάνω οχήματα – Μηχανήματα έργου σταθμεύουν ____________________________

___________________________________________________________________________. 

Ο ανάδοχος εργολήπτης είναι υπεύθυνος ώστε τα οχήματα και τα μηχανήματα έργου που θα διαθέσει να είναι εφοδιασμένα με τα απαιτούμενα νομιμοποιητικά έγγραφα καθόλη την διάρκεια ισχύος του Μητρώου .  ( άδεια κυκλοφορίας , ασφάλιση , έλεγχος από ΚΤΕΟ , αποδεικτικό καταβολής τελών κυκλοφορίας κλπ)   
Άρθρο 3 

Προσωπικό 

Ο εργολήπτης υποχρεούται να απασχολεί προσωπικό με ειδίκευση στον χειρισμό των οχημάτων ή μηχανημάτων έργου που θα του ζητηθεί  να διαθέσει για την  αντιμετώπιση κινδύνων που προκύπτουν από φυσικές και ανθρωπογενείς  καταστροφές . Σε περίπτωση που η ανάγκη για παροχή υπηρεσιών είναι συνεχής και υπερβαίνει τα όρια του νόμιμου ωραρίου απασχόλησης ο εργολήπτης υποχρεούται να φροντίσει για την εναλλαγή του προσωπικού στο πεδίο των επιχειρήσεων . 

Ο ανάδοχος εργολήπτης είναι υπεύθυνος ώστε το προσωπικό που απασχολεί , να διαθέτει 

τα απαιτούμενα διαπιστευτήρια για την νόμιμη παροχή εργασίας (απαιτούμενες άδειες οδήγησης οχημάτων ή χειρισμού μηχανημάτων έργου , νόμιμη απασχόληση την Ελλάδα σε περίπτωση αλλοδαπών εργαζομένων , ασφάλιση κλπ ).  

Το προσωπικό που απασχολεί ο εργολήπτης θα πρέπει να φέρει τα προβλεπόμενα από την ΚΥΑ 43726/2019(ΦΕΚ Β΄2208/8-6-2019)  Μέσα Ατομικής Προστασίας , ανάλογα με την εργασίας που εκτελεί .    
Άρθρο 4 

Ενεργοποίηση Μητρώου 

Το παρόν Μνημόνιο Συνεργασίας θα ενεργοποιείται από την Υπηρεσία Πολιτικής προστασία του Δήμου σε περίπτωση φυσικών ή ανθρωπογενών καταστροφών κατά διάρκεια της εκδήλωσής των καταστροφικών φαινομένων καθώς και  στην άμεση/βραχεία διαχείριση συνεπειών τους . 

Άρθρο 5 

Τόπος παροχής υπηρεσιών  

Ο Εργολήπτης έχει δηλώσει προτίμηση για την παροχή των υπηρεσιών του στη Δημοτική Ενότητα _______________ ωστόσο εφόσον παραστεί ανάγκη ο  Δήμος έχει το δικαίωμα, να του ζητήσει να  παρέχει εργασία  σε οποιαδήποτε περιοχή εντός των διοικητικών του ορίων και χωρίς αυτό να συνεπάγεται πρόσθετη αποζημίωση.
Άρθρο 6

Επίβλεψη εργασιών 
Τα προσφερόμενα Τεχνικά Μέσα εντάσσονται επιχειρησιακά υπό τον επιβλέποντα υπάλληλο της Υπηρεσίας Πολιτικής Προστασίας ή της Τεχνικής Υπηρεσίας του Δήμου Φαιστού , ή σε περίπτωση που ο Δήμος προσφέρει υποβοήθηση σε άλλο φορέα Πολιτικής Προστασίας στον επικεφαλής του φορέας αυτού π.χ. Αξιωματικό του Πυροσβεστικού Σώματος.

Σε κάθε περίπτωση ο ανάδοχος  διατηρεί επικοινωνία με την Υπηρεσία Πολιτικής Προστασίας του Δήμου η οποία τον κάλεσε στο συμβάν.

Άρθρο 7

Χρόνος Απόκρισης 

Ο Εργολήπτης δηλώνει το _____________________________ κινητό τηλέφωνο επικοινωνίας στο οποίο παρέχει την δυνατότητα επικοινωνίας όλο το 24ωρο 7 ημέρες την εβδομάδα . 

Σε περίπτωση που έχει εκδοθεί προειδοποιητικό σήμα από την Πολιτική Προστασία για αυξημένη ετοιμότητα ο εργολήπτης θα ενημερώνεται με μήνυμα στο κινητό του τηλέφωνο  και θα τίθενται σε επιφυλακή . 

Στις περιπτώσεις που υπάρξει ανάγκη ενεργοποίησης του Μητρώου ο εργολήπτης θα ειδοποιείται  από την Υπηρεσία Πολιτικής Προστασίας του Δήμου και θα πρέπει να είναι σε θέση να προσφέρει τις υπηρεσίες του στο σημείο που του ζητηθεί το πολύ εντός 1 ώρας από την στιγμή της ειδοποίησης .     

Σε περίπτωση που δεν έχει εκδοθεί προειδοποιητικό σήμα από την Πολιτική Προστασία για αυξημένη ετοιμότητα και ο εργολήπτης δεν έχει τεθεί σε επιφυλακή , ο ανωτέρω αποδεκτός χρόνοι απόκρισης προσαυξάνεται κατά 50%.

Ο εργολήπτης υποχρεούται άμεσα να δηλώνει τηλεφωνικά στην Υπηρεσία Πολιτικής Προστασίας του Δήμου τη δυνατότητά του να ανταποκριθεί εντός του αποδεκτού χρόνου ή όχι , ώστε  σε περίπτωση αδυναμίας του, να αναζητείται ο επόμενος εργολήπτης .

Άρθρο 8
Ζημιές – Ατυχήματα

Ο ανάδοχος εργολήπτης έχει υποχρέωση και ευθύνη να λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα προκειμένου να διασφαλιστεί η ασφάλεια του προσωπικού που απασχολεί , όπως αυτά προβλέπονται στις σχετικές διατάξεις (Ν. 1568/85, Π.Δ. 17/96, Π.Δ. 19/96, Π.Δ. 294/88, Π.Δ. 305/96, Ν.1396/83, Π.Δ. 447/75, Π.Δ. 778/80, Π.Δ. 1073/81, Ν. 1430/84, Π.Δ. 395/94, Π.Δ. 396/94,Π.Δ. 397/94, Π.Δ. 399/94, Π.Δ. 105/95, Π.Δ. 77/93, Π.Δ. 212/06, Π.Δ. 149/06.

Για ατυχήματα ή ζημιές που τυχόν θα συμβούν στο προσωπικό του αναδόχου ή σε οποιονδήποτε τρίτο, ο Δήμος δεν φέρει ευθύνη , οι αστικές και ποινικές ευθύνες βαρύνουν αποκλειστικά τον ανάδοχο σύμφωνα με τις διατάξεις των οικείων νόμων για τις περιπτώσεις αυτές.
Επίσης ο ανάδοχος έχει την υποχρέωση να διαφυλάττει τον εξοπλισμό του και να τον διατηρεί σε άριστη κατάσταση . Σε περίπτωση δολιοφθοράς ή κλοπής του εξοπλισμού ο Δήμος δεν φέρει ευθύνη.

Σε περίπτωση βλάβης του εξοπλισμού , ο ανάδοχος υποχρεούται στην άμεση αντικατάστασή του, έτσι ώστε να συνεχίζεται το προβλεπόμενο πρόγραμμα εργασιών χωρίς διακοπή , εάν αυτό δεν είναι εφικτό ο εργολήπτης υποχρεούται να ειδοποιήσει άμεσα τον Δήμο προκειμένου να μεριμνήσει για την αντικατάσταση του .  

Άρθρο 9

Διάρκεια ισχύος του Μνημονίου  

Η χρονική διάρκεια ισχύος του Μητρώου θα είναι 2 έτη , ήτοι έως και ____/_____/_______.

Σε περίπτωση που ο εργολήπτης δεν επιθυμεί να συνεχίσει να παρέχει τις υπηρεσίες του στα πλαίσια του παρόντος Μνημονίου , υποχρεούται να το δηλώσει εγγράφως στην  Υπηρεσία Πολιτικής Προστασίας του Δήμου .   

Μετά την παρέλευση των 2 ετών ο Δήμος δύναται να παρατείνει την ισχύ του Μητρώου για 1 επί πλέων έτος , στην περίπτωση αυτή ο εργολήπτης θα πρέπει , εφόσον το επιθυμεί να ανανεώσει την πρόθεσή για συνέχιση της συνεργασίας του με το Δήμο για ένα επί πλέον έτος .

Άρθρο 10

Αμοιβή – κρατήσεις 

Ο Ανάδοχος Εργολήπτης αμείβεται σε ευρώ σύμφωνα με τις τιμές ωριαίας αποζημίωσης της παρούσας  και τις πιστοποιημένες , από την Υπηρεσία Πολιτικής Προστασίας , ώρες εργασίες  που έχουν παρασχεθεί.
Για την πληρωμή του ο Ανάδοχος υποβάλλει :

· Τιμολόγιο ,

· Πιστοποιητικό φορολογικής  ενημερότητας , 

· Πιστοποιητικό ασφαλιστικής ενημερότητας 

· Αντίγραφο ποινικού μητρώου 

· Ημερολόγιο εργασιών 

· Καθώς και οποιοδήποτε άλλο δικαιολογητικό αιτηθεί η υπηρεσία και  απαιτείται από την ελληνική νομοθεσία. 

Διευκρινίζεται ότι ο εργολήπτης είναι πλήρως και αποκλειστικά υπεύθυνος για όλες τις εισφορές, οφειλές, τέλη και άλλες πληρωμές στα Σωματεία Κοινωνικής Ασφάλισης, Υγειονομικής Περίθαλψης και Συντάξεων, Επαγγελματικών, Δημόσιων ή άλλων φορέων
Η αμοιβή του εργολήπτη περιλαμβάνει όλες τις δαπάνες (όπως λειτουργικά έξοδα, έξοδα μετακινήσεων, πρόσθετα ειδικά και γενικά έξοδα και κάθε δαπάνη μη ρητά κατονομαζόμενη στα τεύχη της παρούσας διαδικασίας  , αναγκαία όμως για την επιτυχή εκτέλεση της εργασίας) και το εργολαβικό του κέρδος μέχρι την ολοκλήρωση των εργασίας. 

Toν ανάδοχο βαρύνουν οι υπέρ τρίτων κρατήσεις , σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία  μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. 

Άρθρο 11

Λύση μνημονίου συνεργασίας 

Μετά την εκπνοή του χρονικού διαστήματος ισχύος του «Μητρώο εργοληπτών του Δήμου Φαιστού για την αντιμετώπιση κινδύνων που προκύπτουν από φυσικές και ανθρωπογενείς  καταστροφές» ο Εργολήπτης δεν δεσμεύεται από τους όρους της παρούσας , εκτός και αν εκδηλώσει το ενδιαφέρον του να συμμετέχει σε ενδεχόμενη παράταση της ισχύος του Μητρώου . 
Ο εργολήπτης μπορεί να εξαιρεθεί από το «Μητρώο»  εφόσον : 

· σε δύο διαφορετικές διαδοχικές περιπτώσεις που καλείται σε συμβάν δήλωσε  αδυναμία να συνεργαστεί
· αρνήθηκε να εκτελέσει εντολή του Δήμου ή του επί επικεφαλής  Αξιωματικού του Πυροσβεστικού Σώματος σε περίπτωση υποβοήθησης της Πυροσβεστικής Υπηρεσίας  
· δεν τήρησε οποιοιδήποτε όρο του σχετικού Μνημονίου Συνεργασίας . 

Ο εργολήπτης δεν εξαιρείται του «Μητρώου» αν ή μη  τήρηση των παραπάνω όρων οφείλεται σε ανωτέρα βία ή σε υπαιτιότητα του Δήμου . 
Ο εργολήπτης μπορεί εξαιρεθεί από το Μητρώο εφόσον το ζητήσει με γραπτή δήλωση του . 
Η εξαίρεση εργολήπτη από το Μητρώο πραγματοποιείται με σχετική Απόφαση της Δημοτικής  Επιτροπής . 
ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ
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